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PRESENCE AU CONSEIL

Séance du : 03 octobre 2017

Qualite Titulaires Suppléants
Nom - P A E Nom-Prénom
Prénom
Administration Chef DANDIN Marcel X
d’établissement
Adjoint TISSOT Florence X
Gestionnaire NICOLAS Philippe X
CPE GAILLARD Michel X
Elus locaux Collectivité de COULOMBEL Ludovic X
rattachement
Groupement de BILLARD Armelie X
commune

=

Commune sigge  PITOIS Yannick
Commune sitgge  PETARD - VOISIN Mme X
Commune siege

Personnalité qualifiée GAY Mathitde X
Total 9 702
Personnels DELEBECQUE X
Christophe

Personnels de d'enseignement LEGEAIS Vincent X

I'établissement STEFFANUT Sylvie X

LEPINEL Catherine x DUVAL Catherine
HERFRAY Caroline x ROIGNANT Laurence
MUTSHE Jean-Pierre X
MONTAROU Karine X
Personnels LECORGNE Franck X
- : LUCHINI{ Nicolas X
administralits, g 6 UTIN Jeanine X
technigues et
ouvriers, sociaux
et de sante
Total 10 5 3 2
Eilus pag‘ents PETIT Patricia X
Parents d'aleves BOSCHER Eric X
d’éléves et NICHOLAS Gwenaélle X
éleves MUNIER Marie-Christine X
ROUSSEL Herve X
LASSALAS Jacques X
MAHEO Mathieu X
Eléves KODIA Angélique X
BAUDOUIN Manon X
PICAULT Antoine X
Total 10 6 2 2




Quverture de |la séance : 17h45.

Ordre du jour

Monsieur le Principal ouvre le conseil d'administration {CA}. Il précise que le CA de ce soir est le dernier CA
avant les élections. Monsieur le Principal soumet e procés-verbal du dernier CA au vote des membres du conseil

Le proces-verbal du conseil d’'administration du 4 juillet 2017 est approuvé a 'unanimité des 18 représentants
présents.

i donne ensuite ['ordre du jour en précisant le point ajouté : le voyage scolaire a Londres.

L'ordre du jour est approuvé a 'unanimité.

RUBRIQUE I. Affaires pédagogiques et vie scolaire

Sujet 1.1 Bilan de rentrée

Monsieur le Principal effectue un bilan de rentrée, d'abord au niveau des effectifs (lecture du tableau de bilan des
effectifs : effectif globalement stable avec une division en plus).

Il indique que tous les enseignants sont nommés a la rentrée.

Monsieur le Principal indique que de nouvelles régles ont été mises en place a |a rentrée dans l'optique de mettre
les éléves en confiance a travers un cadre clair et des regles a suivre concernant le rangement avant l'entrée en
cours et les déplacements & I'intérieur du collége. |l précise ainsi que les classes de 6™, 5°™ et 4°™ se rangent
sur le parvis de I'établissement et que les classes de 3°™ rentrent dans I'établissement pour les responsabiliser

de plus en plus. Le bilan est positif depuis |a rentrée ; tout se passe bien.

La DGH était de 920,5h au 4/07, elle est de 927,6h a la rentrée 2017, Pas de grande évolution de la DGH. Une
demande d’heures a été effectuée pour le projet : Fluence de |a lecture mis en place dans les classes de 6°™ et
5°™ Actuellement 10% des éléves de ces classes ont des grandes difficultés de lecture. L'objectif de ce projet
est de permettre a ces éléves, d'apprendre et de prendre confiance pour lire. Une enseignante, membre du CA,
intervient pour préciser qu'efle a suivi une formation specifique pour mettre en ceuvre cette méthode qui a eté
initiée dans 'académie de Grenoble.

Monsieur le Principal donne des eléments sur la composition des effectifs par classe.

éme | &me

e Classede 8 " : 26 a 23 éléves par classe (92% des éléves de 6
secteur)

sont issus des écoles de

éme .

e (Classede & 25227 éléves par classe

e Classe de 4°™ : 26 a4 27 éléves par classe

&me

e Classede 3™ ' 25 a 29 éléves par classe

'y a une classe option « théatre » par niveau et une section rugby (9 éléves sur 3 niveaux) et basket (21 éléves
sur 3 niveaux),




Bilan des effectifs des agents techniques et Assistants de Vie Scolaire (AVS) ;

Monsteur le gestionnaire dresse un bilan de rentrée concernant tes agents. En début d’année scolaire, il a fallu
faire face a 'absence de 4 agents technigues en arrét de travail, sans gu'il n'y ait de possibilité de remplacement
avant le 28/09. Le représentant du département explicite cette situation & la fois par une pyramide des ages pas
favorable et des budgets qui ne sont pas en hausse.

Madame la Principale adjointe intervient pour faire un point sur la situation des AVS. La notification des AVS a
eté tardive, la demande de recrutement est faite mais pas de candidature. Actuellement 3 éléves sont en attentes
du recrutement d'une AVS et 3 éléves sont concernés par le non remplacement d'une AVS absente.

Sujet 1.2 Bilan de Porientation et des examens
Monsieur le Principal effectue ensuite un bilan de l'orientation et des examens.

Le taux de réussite au DNB du collége est de 92,86% (la moyenne du département est de 93,2% et celle de
facademie de 92,2%). 14 éléves du collége n'ont pas été admis au DNB, mais cela n'a pas eu d’impact sur leur
orientation.

Affectation des éléves de 3*™: un tableau est présenté mentionnant le détail de {'affectation en seconde GT et
en 2nde professionnelle.

Sujet 1.3 Répartition des Indemnités pour Missions Particuliéres ({IMP) pour 'année scolaire 2017-2018

Monsieur le Principal rappelle gue les indemnités pour missions particuliéres ont vocation & prendre ne charge et
accompagner des activités en dehors du face a face pédagogique. Pour 'année 2017-2018, la dotation est de
10,5 heures,

Un représentant des parents demande des précision sur le projet SACoche (Suivi d'Acquisition des
Compétences).

Monsieur le Principal precise que ce projet est mis en place a partirde la6™", ce qui se traduit par la mise en
place d'une évaluation des compétences sans notation. Les auftres niveaux conservent une evaluation par
notation.

Le représentant des parents intervient a nouveau pour indiguer qu'if serait intéressant d’évaluer au sein du
college la mise en ceuvre de cette nouvelle méthode d'évaluation, de faire un retour en CA ou sous une autre
forme auprés des parents d'éléves et interroger les parents via '’Association des parents d'éléves pour avoir leur
avis.

éme

Sujet 1.4 Projet de programme d’information et d’orientation pour 'année 2017-2018

Monsieur le Principal présente le programme annuel d'information et d'orientation. I indique que ce programme
retrace toutes les actions prévues cette année de la 5&éme a la 3éme. En ce qui concerne |e niveau 3éme, le
stage de 3eme se déroulera sur 3 jours en non plus 5 jours. Possibilité de choisir de faire le stage du lundi au
mercredi ou du mercredi au vendredi. Les 2 autres jours de |a semaine seront consacrés 4 des ateliers autour de
l'orientation. Cette nouvelle organisation est mise en place a titre expérimental et fera 'objet d'une évaluation en
fin d'année scolaire.

Sujet 1.5 Voyages scolaires
Monsieur [e principal présente la situation actuelle concernant les projets de voyage.
Les Germanistes sont de retour d’Allemagne, les autres voyages sont en cours de réffexion, a ce jour it est
envisagé pour les classes de 3°™ :

» Un voyage en Espagne : 53 éléves sont concernés et il se déroutera du 02 au 08/02/18. Les familles
seront sollicitées pour un budget de 350 € maximum.

Vote a 'unanimité — Délibérations n® 6




e Unvoyage a Londres : 48 éléves concernés et il se déroulera du 18 au 23/03/18. Les familles seront
sollicitées pour un budget de 320 € maximum.
Vote a 'unanimité — Délibérations n° 7
Une reflexion est en cours pour mettre en place ces voyages en 4*™ car le calendrier scolaire des classes de
3™ est trés chargé entre le stage de découverte, les examens blancs et le DNB.

Un projet pour organiser un voyage en Irlande est en cours de réflexion.

Sujet 1.6 Réglement intérieur : les horaires scolaires

Monsieur le Principal souhaite engager une réflexion cette année pour la grille horaire, notamment pour
augmenter la pause de récréation de 15h55 a 16h10 au lieu de 16h05. Cela implique de trouver 5 minutes de
plus a I'échelle de la journee. La fin de journée & 17h05 semble la solution la moins handicapante et la moins
difficile a mettre en ceuvre.

Il demande au conseil d'administration de prendre le temps de la réflexion a partir de la proposition, une décision
devra étre prise par un vote en CA.

Sujet 1.7 Le dispositif des devoirs faits

Monsieur le Principal informe le CA du dispositif des devairs faits pour permettre a des éléves en difficulte de
faire leurs devoirs au collége et qui sera proposé au retour des vacances d’'automne. Le Conseiller Principal
d'Education présente l'organisation prévue : les enfants concernés seront informés et les parents pourront faire
remonter des souhaits d’accés a cette offre pour leurs enfants.

En 6™ le temps d’AP est utilisé pour de l'aide aux devoirs sur des heures intégrées a I'emploi du temps scolaire.
Pour le 5°™, 4°™ 3™ |l sera proposé aux éléves des créneaux entre 11h30 et 12h30 les mercredis ou des
créneaux d'une heure entre 16h00 et 18h00 les autres jours de la semaine.

Sujet 1.8 L’organisation de I'année en deux semestres
Monsieur le Principal rappelle que le dernier conseil d'administration (04 juillet 2017) a donné son accord pour
une expérimentation de I'année scolaire en deux semestres. Il précise qu'une note détaillée sera remise a tous
les parents d'éléves dans les meilleurs délais. Cette note précisera les objectifs de cette nouvelle organisation et
les modalités retenues pour cette année.

RUBRIQUE Il. Affaires administratives et financiéres

Sujet 2.1 Tarifs 2017-2018

Monsieur le Principal propose au conseil d'administration les nouveaux tarifs pour le budget 2018 qui sera
présenté au prochain CA.

[l est donc propose les tarifs suivants :
e demi-pension sur 4 jours : 2,69 € (387.36 € - 144 jours), augmentation de 1,13%,
e demi-pension sur 2 jours : 2.91 € (209.52 € - 72 jours), augmentation de 1,04%,
e repas éléves externes 4.15 €, augmentation de 1,21%,
e commensaux (indice <465) : 3.00 €
e commensaux (indice>=465) : 4.00 €

Les taux de participation aux charges commune sont proposés a 17% pour les éléeves et a 20 % pour les
commensaux.

Vote a 'unanimité — Délibérations n°® 4

Sujet 2.2 Répartition de fonds sociaux




Monsieur le Principal propose |a répartition de la dotation de 3 292,00 € des fonds sociaux de la fagon suivante ;
fonds social des cantines 1 292.00 € et fonds social collégien 2 000.00 €,

Vote & 'unanimité — Délibération n® 1
Sujet 2.3 Sortie d’inventaire

li est proposé la sortie d'inventaire d'une essoreuse a salade.
Vote a 'unanimite — Délibération n° 2
Sujet 2.4 DBM

Un prélévement de 1 870.80 € sur les réserves du SRH est demandé pour 'achat d'une nouvelle essoreuse a
salade.

Un transfert de 3 200.00 € du service Activités Pédagogiques vers le service Vie de 'Eléve est proposé pour le
projet chorale.

Vote a 'unanimité — Délibérations n° 3
Sujet 2.5 Contrat Orange

Une prolongation d'abonnement a I'opérateur Orange est proposée et acceptée.

Vote & Funanimité — Délibérations n® 5

Question 1 :

Pour quelle raisan un eléve n'est pas parti en voyage de classe en Allemagne alors que les parents avaient
donné leur accord ?

Réponse : Cette situation est liée & un quiproquo, les parents avaient donné leur accord mais I'éléve ne
souhaitait pas participer au voyage. Cette situation malheureuse est aussi liée & |a difficulté d'organiser un
voyage a des dates proches de la rentrée scolaire.

Les représentants des parents d'éleves demandent plus de vigilance a |'avenir pour que cette situation ne se
renouvelle pas.

Question 2

L’absence de livre scolaire dans certaines matiéres engendre un grand nombre de photocopies qui sont
difficiles a gérer pour les éléves. Est-il possible de de combler ce mangue de livres ?

Réponse : En 2017, |a dotation pour 'achat de livres a &té insuffisante pour couvrir tous les besoins, donc
obligation de faire des choix. Il faut aussi intéegrer que, pour certains enseignants, le fait de ne pas prendre de

livre correspond a un choix pédagogigue.

L'ordre du jour est épuisé, la séance est levée & 20h45.




