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—'Ouverture de la séance : 17h38

A 17h38, le quorum etant atteint, Mansieur le Principal ouvre le consell d'administration.
Ordre du jour :

Monsieur le Principal annonce I'ajout de trois points supplémentaires sous la forme de guestions diverses, a la
demande des représentants des parents d'éléves.

= Approbation du procés-verbal du 21 novembre 2017

Le procés-verbal du conseil d'administration du 21 novembre 2017 est approuvé 2 lunanimité des 18
représentants présents.

Il est cependant precisé que le paragraphe concernant le sujet 3.2- dispositif PSC1 est manquant et sera corrigé.

e Approbation du procés-verbal du 18 décembre 2017

Le proces-verbal du conseil d'administration du 18 décembre 2017 est approuvé a 'unanimité des 18
représentants présents.

Pour information, Monsieur Dandin précise que les vacances scolaires de printemps auront lieu du 25 avril au 14
mai 2018, suite a la décision prise par Monsieur le Recteur en raison des 1% et 8 mai. Tous les parents ont &té

informés par une note d'information.

¢« Approbation de I'ordre du jour
L’ordre du jour est approuvé a 'unanimité.

RUBRIQUE I. Affaires administratives et financiéres

Sujet 1.1 Convention DAIP 2018

Tous les ans, une convention est a voter pour la mise en place d'un dispositif d'assistance aux usages des
technologies de i'information et de ta communication. Le coGt annuel s'éléve & 700 euros.

Pour rappel, M. Cariou n'assurera plus la maintenance du parc informatique. En effet, il partira & la retraite en
juillet 2018,

Deliberation n°22, votée a funanimité.
Sujet 1.2 Adhésion de L’Espace des Sciences

Le colt annuel s'éléve a 40 euros. Cela permet, entre autres, de recevoir des expositions mobiles en SVT ou en
sciences physigues.

Délibération n°21, votée a l'unanimité.
Sujet 1.3 Contrat

il est nécessaire d'envisager fe remplacement du photocopieur du secrétariat. Le contrat arrive & échéance fin
mars 2018,

Le contrat le plus intéressant financiérement est un contrat Ricoh, maintenance et SAV inclus. Le loyer trimestriel
s'¢léve a 215 euros. La copie (noir et blanc) revient a 0,0039 centimes hors taxe, la copie couleur a 0,029

centimes hors taxe.
Délibération n°24, votée a l'unanimité.




RUBRIQUE Il Affaires pédagogiqgues et Vie Scolaire

Sujet 2.1 Horaires du collége pour la rentrée de septembre 2018

| s'agit d'une proposition définitive pour la rentree de septembre 2018 : de 8h30 a 17h10, avec deux récréations
de 15 minutes et une pause méridienne d'une heure trente.

Il n'y aura donc pas de modification de la matinée. Les cours reprendront 'aprés-midi & 14h05. La récréation aura
lieu I'aprés-midi de 16h a 16h15.

Les bus devront donc passer dix minutes plus tard en fin de journée. Il conviendra d'informer les services de
transports en février ou mars.

Vote pour la modification du réglement intérieur pour la rentrée de septembre 2018 : une abstention, 17 voix pour
la modification.

Sujet 2.2 Préparation de la rentrée 2018 : répartition de la DGH,

Le Conseil d'Administration du mois de février a pour objectif d'etablir une proposition concernant les créations ou
suppressions de postes définitifs dans I'établissement.

Il s'agit donc de prévoir des effectifs, de proposer une structure pédagogique, de répartir les moyens entre les
differentes disciplines afin de faire émerger d'éventuels besoins de postes.

Les membres du Conseil doivent prendre une décision sur la répartition de la dotation. Le vote concernant cette
répartition aura lieu lors du dernier conseil d'administration de 'année scolaire,

Dans un contexte plus large, monsieur le Principal, ainsi que 'ensemble des chefs d'établissements de
l'académie, a &té convié a une réeunion au rectorat.

Al niveau national, la priorité est donnée au premier degré, avec la création de 3881 ETP (on constate une
baisse des effectifs).

L'augmentation est moindre dans le second degré : création de 120 ETP.

Au niveau acadeémique, selon les prévisions, it y aura 2400 éléves en moins dans le premier degre. |l n'y aura
donc pas de création de postes, mais un redeploiement.

Dans le second degré, les effectifs restent stables (seulement + 247 éléves sur 'ensemble de 'académie). Des
créations de postes ne sont pas envisagées.

Arrivée de madame Patricia Petit,

Au niveau de Fétablissement, 8 divisions sont prévues en sixiéme , 8 en cinquiéme, 7 en quatrieme et 8 en
troisiéme.

L.'an prochain, le niveau quatriéme sera donc chargé . entre 28 et 30 éléves par classe.

Monsieur le Principat rappelle que les éleves effectuent, au maximum, 26 h par semaine, en cycle 3 comme en
cycle 4. Peuvent s'y ajouter des options.

Option facultative latin : i est prévu une experimentation. Les éléves auraient deux heures de latin par semaine
en cinquieme, quatriéme et troisidme. Pour rappel, les éleves de cinquiéme ne bénéficient actueliement que
d'une heure de latin par semaine.

Départ de la déléguée éleve Pauline Codet,

Fluence : échange sur le projet fluence car il n'apparaft pas dans la DGH pour 'année scolaire 2018-2019. Le
financement des 4 heures nécessaires fera {'objet d'une demande ultérieure, tout comme cette année, suite & un
appel a projet.




Option facultative chorale : I'atelier chorale devient une option facultative a partir de la rentrée prochaine.

Monsieur Dandin ne propose ni creation de poste ni suppression de postes définitifs. La répartition sera soumise
au vote en fin d'année. :

Sujet 2.3 Projet « Climat scolaire »

lors du CESC de 2017, le théme du harcelement avait €té aborde. Monsieur le Principal, propose de I'élargir au
climat scolaire.

It s'agit d'une enquéte scientifique, gérée a I'échelon départemental et suivie par inspecteur du 1 degré M.
Rousseau. Le diagnostic local de climat scolaire est un outil au service de 'amélioration du climat scolaire. C'est
une démarche volontaire de fous les acteurs d'un établissement qui sont préts a s’'engager dans des projets a
court ou moyen terme pour metfre en ceuvre les enseignements tirés des résultats des questionnaires éléves et
des questionnaires-personnels de I'établissement (les parents ne participent pas a ce dispositif}.

I permet de mesurer la frequence des atteintes subies et le sentiment d'insécurité. Il dégage, au plus prés des
acteurs de la communauté éducative, les zones de force et de faiblesse dans I'établissement. |l est anonyme,
confidentiel, et ses résultats sont uniqguement destinés a I'établissement.

Il est composé de 80 questions en ligne abordant différents thémes de la vie au college. Il s'effectuera sur une
période de 3 semaines entre le fundi 26 mars et le 13 avril. Les éléves rempliront ce questionnaire en salle
informatique sur le temps scolaire (il faut compter moins d’'une heure).

Aprés 15 jours d'analyse par une équipe de specialistes, les résultats sur le climat scolaire du collége G.
Brassens seront communiques au chef d'établissement. || est prévu une présentation de celte enguéte au
Conseil d’'administration.

Le CA donne un avis favorable.
Sujet 2.4 Organisation des voyages scolaires en classe de 4°™ 3 partir de la rentrée 2018.

Monsieur le Principal présente la situation actuelle : Fensemble des élgves de 3° participait a un voyage.

La réforme du collége a avancé la LV2 en classe de 5°% la question de maintenir les voyages scolaires en 3° s’est
alors posée. D’autant que 'année de 3° est particulierement chargée : stage en enireprise, année d'orientation,
préparation aux épreuves du Dipldme National du Brevet.

Début juillet 2017, le conseil pédagogique a donné un avis favorable pour 'organisation des voyages scolaires en
classe de 4°,

Un échange entre les représentants des parents et des enseighants aborde différents sujets et souléve des
questionnements:

e Laquestion d’une «année blanche» : pas de voyage pour les éléves qui seront en 3° 'année prochaine.
o  Celui de I'équité pour cette cohorte par rapport aux autres éléves a qui un voyage sera proposé,
e Le projet bilangue : 2 voyages ? Un en Angleterre et un en Allemagne ?

e L'organisation des voyages en Italie une année sur deux ?

A l'issue de cet échange, il n'y a pas de vote.

Sujet 2.5 Projet d’organisation du PSC1 pour le niveau 4°™° en 2017-2018

Monsieur le Principal présente le projet d'organisation du PSC1 (cf. feuille annexe) validé a l'issu de {a réunion du
19 décembre 2017,

M Dandin précise que Pétablissement dispose d’'un reliquat d’heures pour former quelques éléves de 3° aux
«gestes qui sauvent»




Sujet 3.1 Serait-il possible que tous les enseignants puissent meftre en ligne leur cours ?

Un représentant des enseignants précise que les professeurs remplissent le cahier de texte sur Pronote et que
malheureusement beaucoup d’éléves ne le consultent pas ; que les cours sont le fruit d’'un cheminement, d'un
raisonnement et ne sont pas toujours transposables ; que les éléves travaillent souvent en équipe ou Hot et n'ont
pas la méme tache a accomplir dans une méme classe. De plus, les éléves absents peuvent demander a
photocopier le cahier d’'un camarade ou demander a 'enseignant les documents manguants. La mise en ligne
systématique des cours entrainerait davantage de confusion pour les éléves ou les parents.

Sujet 3.2 Les parenis proposent de faire diffuser 4 vidéos de 2 min sur le théme du harcélement
durant I’heure de vie de classe.

Ce théme est abordé notamment en cours d'EMC par les enseignants en classe de 5° et réguliérement en heure
de vie de classe au cas par cas.

Madame la Conseillere Principale d'Education précise que, d'aprés son expérience, il est préférable gue les
débats autour de ces videos soient encadrés par des personnes formées voire spécialisees.

Les vidéos seront envoyées au collége et seront & la disposition des enseignants.

Sujet 3.3 proposition d’organiser Pintervention de la Brigade d'Intervention Poétique (BIP) sur le
temps scolaire. |l s’agit d’interventions poétiques trés courtes par une froupe de comédiens amateurs
au mois de mars 2018.

avorable de 'ensemble des membres du CA. Les coltégues seront & méme d'accepter ou de refuser d'accueillir
fa brigade durant leurs cours.

L'ordre du jour est épuisé, |a séance est levée 5 20h386.




