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PRESENCE AU CONSEIL

Séance du : 30 septembre 2021

Qualité Titulaires
Nom -Prénom P E | Nom-Prénom
Administration |Chef DANDIN Marcel X
d’établissement
Adjoint TISSOT Florence X
Gestionnaire NICOLAS Philippe X
CPE HAZARD Muriel X
Elus locaux Collectivité de | COULOMBEL Ludovic X
rattachement
Collectivité de | BILLARD Armelle X
rattachement
Commune siége GILBERT Didier X
Groupement de | THEBAULT Philippe X
commune
Commune siége
Personnalité qualifiée PELHATE Frédéric
Total |9 4 4
Personnels DULAT Michaél X DELEBECQUE Christophe
Personnels de d’enseignement DOARE Nicolas X | ROSTAM Ekbal
I’établissement CLOAREC Guillaume X PERROT Konwal
TROQUET Sandrine X ESSEUL Alain
LE BOUEC Audrey X LE MOIGN Dany
PATRIGEON Clémence X | LEPRINCE Dorothée
MUTSHE Jean-Pierre X
Personnels BENOIST Sébastien X
administratifs, LOUCHET Lyonnel X
techniques et
ouvriers, sociaux
et de sante
Total 9 7 2
Elus parents | MAHEO Matthieu LE MENER-TOUPIN
d’éleves Brigitte
Parents PREIS Emiliana X SIMON Jean-Paul
d’éléeves et COURTAND Cécile X
éléves PASCO Maryvonne X
LOPERA Natacha X
RUSQUET Anne-Cécile X
CLAUSSE David X
Eleves BELKHALFI Mathéo X FILLIAU-SOMME Jade
PIRON Maél X | LOUVEL Luna
SIMON Emma X | NEDJAR Lorenzo
Total 10 5 4




Monsieur le principal ouvre la séance a 17h30, le quorum est atteint (17 membres) et soumet au vote le procés-
verbal du dernier conseil d'administration du 28 juin dernier. Il est approuvé a I'unanimité.

Monsieur le principal donne lecture de l'ordre du jour, il n'y a aucune modification.

RUBRIQUE |. Affaires pédagogiques et vie scolaire

Sujet 1.1 Bilan de I'année scolaire 2020-2021 : le rapport annuel sur le fonctionnement pédagogique

Un bilan a été transmis dans le dossier préparatoire, plus complet que les années précédentes. Cela nécessite
un gros travail de collecte et de synthése des données.

Les représentants des parents soulignent I'intérét de ce travail.

Sujet 1.2 Bilan de la rentrée de septembre 2021 — point sur le protocole sanitaire.

Bilan de rentrée :

6°™: 171 (173 aujourd’hui) contre 202 prévus et 193 I'an dernier. Il faudrait normalement 180 éléves pour
maintenir les 7 divisions. Les effectifs sont donc autour de 25 éléves par classe. Les enseignants, les parents et
les éleves soulignent le bénéfice de ces effectifs moins chargés pour la scolarité des éléves et les conditions de
travail (des éléves comme des enseignants)
Provenance des éléves de 6°™ :
o 138 éléves du public local, en baisse de 17 éléves sur 5 les écoles publiques « locales »
e 8 éléves du privé local contre 12 I'an dernier
e 4 dérogations au lieu de 13 I'an dernier
e 21 issus de nouveaux secteurs, au lieu de 11 I'an dernier
5¢éme - 188 (191 aujourd’hui) contre 194 I'an dernier — 7 divisions
4é’“e_ : 209 (210 aujourd’hui) contre 218 I'an dernier — 8 divisions
3éme : 206 (212 aujourd’hui) contre 225 I'an dernier — 8 divisions
Au total, il y a 786 éléves, soit 85 éléves de moins que I'an dernier. Plusieurs scenarii se dessinent pour I'an
prochain.
Scenario 1 : 27 divisions (6 divisions en 6™, 6 divisions en 5°™, 7 divisions en 4°™, 8 divisions en 3°™)
Scenario 2 : 28 divisions (6 divisions en 6™, 7 divisions en 5™, 7 divisions en 4°™, 8 divisions en 3°™)
Scenario 3 : 29 divisions (7 divisions en 6™, 7 divisions en 5°™, 7 divisions en 4°™, 8 divisions en 3°™)
Il est difficile de faire des projections sur I'évolution de la population locale.
Les parents demandent de renforcer les liens école publiques locales / collége.
Demande des enseignants de vigilance pour enrayer la baisse des effectifs qui donnerait lieu & une baisse de
moyens et d’heures.
Bilan sanitaire :
Niveau 2 maintenu dans le 35 (car taux d'incidence supérieur a 50).1l n’y a aucun cas positif pour le moment. 8
enfants ont été vaccinés via le collége.
Agents : Il manque cinq titulaires (40h) qui sont remplacés par 5 contrats insertion (35h) ce qui pose de gros

problémes d'organisation notamment pour le nettoyage des salles.



Sujet 1.3 Projet de programme d’information et d’orientation pour I’'année 2021-2022.

Idem que I'année derniére.

Question des parents sur I'organisation d’'un forum métiers a destination les 4°™*; Monsieur Dandin n’est pas
contre mais reléve la nécessité d’'une aide des parents d’éléves dans I'organisation. Il propose de réaborder ce
point au cours de I'année.

Intervention des éléves : Il n'y a pas assez de temps consacré par la conseillére d’orientation aux éléves au
moment de son intervention dans les classes. Monsieur Dandin indique que des rendez-vous peuvent étre pris au
college avec la Psy-EN, ou, durant les congés et les mercredis aprés-midi au CIO, sur Rennes. |l conseille aux
eléves de prendre rendez-vous avant le second semestre. En effet, les interventions en classe sont destinées a
des informations générales et non a traiter au cas par cas les situations.

Pour les 3°™°, un dispositif de parcours est mis en place et expérimenté cette année pour suivre les éléves en
grande difficulté et les accompagner dans leur parcours d'orientation de fagon plus ciblée. Comme I'an dernier, le
stage se fera la derniére semaine de novembre.

Vote a 'unanimité. Délibération n°9

RUBRIQUE Il. Affaires administratives et financiéres

Sujet 2.1 Tarifs 2022 dans le cadre de la préparation du budget 2022.

Vote a 'unanimité. Délibérations n° 4 et 6

Sujet 2.2 Bilan et ventilation des fonds sociaux 2021 (2 924,00 €).

La dotation 2021 d’un montant de 2 924,00 € est affecté au fonds social des cantines.
Vote a 'unanimité. Délibération n°1

Sujet 2.3 Conventions d’Occupation Précaire (COP)
Deux conventions d’occupation précaires sont proposées au Département (loyers mensuels de 460 € et 560 €).

Vote a l'unanimité. Délibérations n° 2 et 3.

Sujet 2.4 — Contrat et conventions

e Turboself — maintenance service d’'accés informatisé du restaurant : 979,82 € HT / an.
Vote & l'unanimité. Délibération n° 5
e Contrat avec la Protection Civile pour le cross du collége du 22/10/2021.
Vote & I'unanimité. Délibération n° 10
e Convention avec I'Universit¢é de Rennes 1 — Faculté de pharmacie - services sanitaire formation :
alimentation et addiction aux écrans.
Vote a 'unanimité. Délibération n° 8

e Convention avec le CHU — action de prévention



Vote a I'unanimité. Délibération n°® 7

Sujet 2.5 - Points d'information : la commission cantine et les casiers des éléves

Le CESC : Des projets n‘ont pas pu étre mis en place I'an dernier pour raison sanitaire. Une convention est
signée avec des écoles afin que des étudiants infirmiers, pharmaciens ou kinésithérapeute ménent des projets
avec les éleves sur différent thémes : alimentation et nutrition, addiction aux écrans....

Les éco-délégués : Dans le cadre du projet autour du label E3D (Etablissement en Démarche de Développement

Durable), 2 éco-délégués ont été élus dans chaque classe.

Commission cantine : Composition (4 éléves / cuisiniers / infirmiére / 2 parents) - a priori le lundi de 14h30 a
16h00

Casiers :

e 96 censés arriver en septembre. La livraison est prévue pour novembre.

e 96 arriveront a la rentrée prochaine.

Fin du conseil d’administration a 20h15



